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Bezüge der Geschäftsleitung und Vergütungsstrukturen im Jahr 2022 

 
A. Geschäftsleitung (Intendant, Direktoren und Justitiarin) 

1. Vergütung  
 

Name und Funktion  Jahresbezüge 
Aufwands-
entschädigung1 Sachbezüge2  Summe  

249.997 

186.000 

181.800 

156.000 

 

 

 

 

2. Leistungen, die den genannten Personen für den Fall einer vorzeitigen Beendigung 
ihrer Tätigkeit zugesagt worden sind 
 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

3. Leistungen, die den genannten Personen für den Fall der regulären Beendigung 
ihrer Tätigkeit zugesagt worden sind 
 

- 

- 

- 

- 
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Geschäftsleitungsmitglieder mit Gesamtversorgungszusage 
Name und 
Funktion 

Barwert (handelsrechtlicher 
Verpflichtungswert) zum 

Stichtag 
31.12.2022 

Zuführung für das Jahr 
2022 

Geschäftsleitungsmitglieder mit Zusage nach dem ARD-Versorgungstarifvertrag (VTV) 
Name und 
Funktion 

Barwert (handelsrechtlicher 
Verpflichtungswert) zum 

Stichtag 
31.12.2022 

Zuführung für das Jahr 
2022 

Geschäftsleitungsmitglieder mit Beitragszusagen
Name und 
Funktion 

Wert der Rückstellung 
zum Stichtag 
31.12.2022* 

Beiträge im Jahr 2022** 

4. Während des Geschäftsjahres vereinbarte Änderungen dieser Zusagen 

 
5. Leistungen, die einer der genannten Personen, die ihre Tätigkeit im Laufe des 

Geschäftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des 
Geschäftsjahres gewährt worden sind  

 
6. Leistungen, die den genannten Personen für Tätigkeiten bei Tochter- und 

Beteiligungsgesellschaften gewährt worden sind 
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7. Leistungen, die den genannten Personen für entgeltliche Nebentätigkeiten 
gewährt worden sind; dies gilt nicht für Nebentätigkeiten, die nicht im 
Zusammenhang mit der Haupttätigkeit stehen und wenn die Höhe der jeweils 
vereinbarten Einkünfte den Betrag von 1.000 Euro pro Monat nicht übersteigt 

B. weitere außertariflich Beschäftigte  
 

 

 

 

 

C. Tarifangestellte 

  Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 
Gruppe 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
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