Beziige der Geschaftsleitung und Vergutungsstrukturen im Jahr 2022

Alle ausgewiesenen Betrage sind auf volle Euro aufgerundet

A. Geschiftsleitung (Intendant, Direktoren und Justitiarin)

1.

Vergiitung

Saarlandischer Rundfunk 2022:

Name und Funktion Jahresbeziige Aufwand.s- 1 | Sachbeziige? Summe
entschadigung

Martin Grasmiuick Intendant 245.000 4.997 249.997

Lutz Semmelrogge 186.000 186.000

Programmdirektor

Dr. Alfred Schmitz Verwaltungs-

und Betriebsdirektor 181.800 181.800

Sonnia Wist Justitiarin 156.000 156.000

'Aufwandentschadigung = entfallt
*Sachbeziige = Ausweis des geldwerten Vorteils des privat zu versteuernden Dienstwagens

Sonstige Leistungen:

Intendant, Direktoren und Justitiarin haben Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall fur bis zu 26 Wochen, im Anschluss auf Krankengeldzuschuss bis
einschlieBlich der 52. Krankheitswoche. AuBerdem besteht Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen und Sterbegeld.

Die Direktoren und die Justitiarin haben Anspruch auf die tarifliche Erlosbeteiligung,
die in Abstanden von zwei Jahren ausgezahlt wird (2022: 435 €/Person)

Keine erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteile

Leistungen, die den genannten Personen fiir den Fall einer vorzeitigen Beendigung
ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind

Fur den Fall des Dienstverzichtes seitens der Anstalt:
keine

Fur den Fall des Dienstverzichtes seitens der genannten Personen, je nach
Vertragskonstellation
keine

Fur den Fall der dauernden Dienstunfahigkeit:

Bei voller Erwerbsminderungsrente je nach Ausgestaltung der Versorgungszusage
entweder Versorgungsrente oder Erwerbsminderungsrente entsprechend des Tarifs
der Baden-Badener Pensionskasse sowie der Satzung der Zusatzversorgungskasse
des Saarlandes.



Fur den Fall der Gewahrung von Versorgungsleistungen:
keine

Fur den Fall des Todes:

Volle Dienstbezlige fur den Sterbemonat, Sterbegeld in Hohe der Dienstbezlge flir
die Dauer von drei auf den Sterbemonat folgenden Kalendermonaten fur die
Hinterbliebene. Je nach Ausgestaltung der Versorgungszusage entweder
Hinterbliebenenrente in entsprechender Anwendung des Versorgungstarifvertrages
der ARD oder Hinterbliebenenrente entsprechend des Tarifs der Baden-Badener
Pensionskasse sowie der Satzung der Zusatzversorgungskasse des Saarlandes.

3. Leistungen, die den genannten Personen fiir den Fall der regularen Beendigung

ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind

In der ARD gibt es eine betriebliche Altersversorgung mit vier verschiedenen
Versorgungssystemen fir die Festangestellten, wovon zwei mittlerweile geschlossen sind.

Die alte Gesamtversorgung (bis 1997) war anstaltsindividuell geregelt. Sie gilt fir
Beschaftigte, die vor 30 Jahren und langer eingestellt wurden. Deren
Altersversorgung entspricht in etwa der damaligen im 6ffentlichen Dienst
(Beamtenversorgung). Die Gesamtversorgungen berechnen die Betriebsrente unter
Anrechnung der gesetzlichen Rente oder vergleichbarer Rentenleistungen bis zu
einer bestimmten Obergrenze. Diese Grenzwerte waren aufgrund der jeweiligen
tarifvertraglichen Vorschriften bzw. Dienstvereinbarungen in den ARD-
Rundfunkanstalten, der DW und dem DLR aber unterschiedlich. Abweichend davon
wurden beim BR Pensionszusagen in Anlehnung an die Versorgungsregelungen fur
bayerische Beamte (ebenfalls unter Anrechnung der gesetzlichen Rente oder
vergleichbarer Rentenleistungen) erteilt.

Der Versorgungstarifvertrag (VTV) (bis 2016) gilt fiir Beschaftigte, die ab 1997
angestellt wurden. Deren Altersversorgung entspricht in etwa derjenigen der
Angestellten des 6ffentlichen Dienstes. Mit Griindung einer Pensionskasse wurde
der Versorgungstarifvertrag (VTV) als ARD-einheitliches neues Versorgungssystem
eingeflihrt und gleichzeitig die alte Gesamtversorgung fur alle neuen Beschaftigten
geschlossen.

Beitragstarifvertrag Altersversorgung (BTVA, aktuell). Ab 2017 gilt fiir alle neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der neue Beitragsorientierte Tarifvertrag (BTVA),
bei dem das Versorgungsniveau noch einmal deutlich, aber fur die Beschaftigten
vertraglich abgesenkt wurde. Anders als beim VTV ist im BTVA nicht mehr das letzte
Einkommen vor dem Renteneintritt malRgeblich, sondern der Einkommensverlauf
wahrend der Dienstzeit. Zudem entwickeln sich die Renten ausschlieBlich auf Basis
von Uberschiissen, die die Baden-Badener Pensionskasse, also der Riickversicherer
fir die Pensionsleistungen, erwirtschaftet. Durch die Einfihrung dieses
Versorgungssystems wird die ARD bis 2024 um ca. 1,2 Mrd. € entlastet.
Festangestellte des Saarlandischen Rundfunks, die seit 1967 eingestellt wurden,
nehmen Uber die Zusatzversorgungskasse des Saarlandes an der betrieblichen
Altersversorgung des offentlichen Dienstes teil (VBL/ZVK).



Ausweis des Barwerts fur Intendant, Direktoren und Justitiarin, abhangig von der jeweils
zutreffenden Versorgung:

Saarlandischer Rundfunk 2022:

Geschiftsleitungsmitglieder mit Gesamtversorgungszusage

Name und Barwert (handelsrechtlicher | Zufiihrung fiir das Jahr
Funktion Verpflichtungswert) zum 2022
Stichtag
31.12.2022

Semmelrogge,

Lutz 2.867.770 € -67.059 €
Dr. Schmitz,
Alfred 2.346.871 € 82.741 €
Geschiftsleitungsmitglieder mit Zusage nach dem ARD-Versorgungstarifvertrag (VTV)
Name und Barwert (handelsrechtlicher | Zufiihrung fiir das Jahr
Funktion Verpflichtungswert) zum 2022
Stichtag
31.12.2022

Keine entsprechenden Zusagen beim Saarlandischen Rundfunk.

Geschiftsleitungsmitglieder mit Beitragszusagen

Name und Wert der Riickstellung Beitrage im Jahr 2022**
Funktion zum Stichtag
31.12.2022*
Grasmuck,
Martin 1.966.872 € 111.654 €
Waust,Sonnia 773.432 € 660.488 £

*EinschlieBlich rechnerischem Barwert Zusatzversorgungskasse des Saarlands
** EinschlieBlich Arbeitgeberumlage Zusatzversorgungskasse des Saarlands

4. Wihrend des Geschiftsjahres vereinbarte Anderungen dieser Zusagen
Keine

5. Leistungen, die einer der genannten Personen, die ihre Tatigkeit im Laufe des
Geschiftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des
Geschaftsjahres gewahrt worden sind
entfallt

6. Leistungen, die den genannten Personen fiir Tatigkeiten bei Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften gewdhrt worden sind
Keine



7. Leistungen, die den genannten Personen fiir entgeltliche Nebentitigkeiten
gewdhrt worden sind; dies gilt nicht fiir Nebentatigkeiten, die nicht im
Zusammenhang mit der Haupttatigkeit stehen und wenn die Hohe der jeweils
vereinbarten Einkiinfte den Betrag von 1.000 Euro pro Monat nicht iibersteigt
Keine

B. weitere auRertariflich Beschaftigte

Saarlandischer Rundfunk 2022:

Richtwerte der Grundvergutung:

1. Stufe 10.506 €
2. Stufe 10.966 €
3. Stufe 11.420 €
4. Stufe 11.884 €

Abweichungen gegenuber diesen Satzen in Einzelfallen nach Einzelvereinbarung moglich.

Gewichteter Durchschnitt (31.12.2022): 11.002 €

Sonstige Leistungen:

e Die Beschaftigten haben Anspruch auf Krankengeldzuschuss bis einschlieRlich der
52. Krankheitswoche, den tariflichen Kinderzuschlag, die tarifliche Sonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen, Sterbegeld sowie auf die tarifliche
Erlosbeteiligung, die in Abstdnden von zwei Jahren ausgezahlt wird (2022: 435
€/Person)

e Keine erfolgsabhangigen Verglitungsbestandteile

C. Tarifangestellte

Saarlandischer Rundfunk Vergltungstabelle (Stand 31.12.2022)

Stufe l 2 3 4 5 6 7 8
Gruppe 1 2.250 2.376 2.508 2.641 2.772 2.899 3.028 3.157
2 2.513 2.643 2.776 2.903 3.036 3.172 3.302 3.440
3 2.793 2.943 3.089 3.239 3.399 3.553 3.718 3.875
4 2.983 3.139 3.301 3.466 3.633 3.817 3.998 4.166
5 3.147 3.333 3.512 3.710 3.910 4.120 4.326 4.520
6 3.360 3.562 3.784 4.009 4.232 4.463 4.689 4.914
7 3.608 3.858 4.108 4.355 4.603 4.850 5.102 5.351
8 3.910 4.195 4.475 4.756 5.035 5.319 5.597 5.876
9 4.215 4.539 4.863 5.189 5.511 5.834 6.156 6.504
10 4970 5.346 5.726 6.103 6.480 6.855 7.235 7.613
11 5.726 6.103 6.480 6.855 7.235 7.614 7.993 8.366
12 6.480 6.871 7.276 7.671 8.071 8.470 8.864 9.266




Erlauterung der Vergutungsstruktur/systematik

Fur ausgewahlte Berufsgruppen stellt sich die Vergiitungsspanne wie folgt dar:
Redakteur/in VG 8 bis 12

Kameramann/frau VG 7 bis 11

Grafiker/in / Designer/in VG 7 bis 9

Ingenieur/in VG 8 bis 11

Cutter/in VG 4 bis 7

Sekretar/in / Sachbearbeitung VG 4 bis 7



